Capital Vault Incorporated

Options d'adhésion - Accord d'Adhésion - Membre Privé - AAMP
Les Options CVI, communément appelés “Accord d'adhésion — membre privé - Capital Vault
Incorporated” et “les Options CVI”, comprend les adhésions du groupe diversifié et intégrés,
les comptes, les programmes, promotions, la rémunération, les services et autres bénéfiques
Il s'agit d'un entreprise personnel et privé basée coopérative associée adhésion disponible
sur le site web directement, et par élément de contact promotion sponsor privé avec des
matériaux et des documents connexes.

Utilisez les Options CVI sont soumises aux termes et conditions de cet accord. Par
I'acces, l'utilisation ou du téléchargement de documents, permettant programme ou projet
implication, a partir de les Options CVI, les membres acceptent toutes les conditions de ce
accord et accords mutuels correspondants connexes, y compris les dispositions et les
modalités, comptes, compensation ou autrement.

Acceés et utilisation: Sur confirmation de I'accord de parlementaire et toute spécifiées
dispositions nécessaires, I'entreprise doit fournir adhésion coopérative privée avec la groupe
de développement d’entreprise - une licence non-transférable d'acces et d'utilisation les
Options CVI, en conformité avec les termes de cet accord et des offres spéciales ou des
Options d'adhésion combinés, sous réserve des termes de la garantie de dos d'argent et le
membre a vie et d'autres dispositions connexes. Ultérieurs Options CVI sont activées.

Changements a la convention: la société réserves de le droit de modifier ces termes et
conditions a tout moment pour une version plus a jour, mais I'accord fondamental reste. Les
changements ou version apparaitra sur cette accord AA-MP avec une «date d'effet». Actuel
membres seront notifiée des changements AA-MP. Vous pouvez choisir de poursuivre
l'utilisation de I'existant convention ou l'acceptation de la nouvelle convention. Si vous
n'acceptez pas les modifications a le nouvel accord, continuez a utiliser cet accord existant.

Le statut de membre: les Options CVI est disponible uniqguement aux membres privés qui
peuvent aussi souscrire a des options supplémentaires, les comptes des membres, des
programmes, des projets, de la technologie, des produits, services ou autres. Une partie du
contenu informationnel essentielles soient disponibles pour les personnes revoir le site,
néanmoins, plus vastes capacités et les entreprises confidentielles et I'informations sont
disponibles pour les membres ayant un accés autorisé. Intel et matériels privé et personnel et
accords connexes peuvent étre nécessaires pour certaines entreprises spécifiques, les
programmes, les technologies et renseignements commerciaux, dont certains ne sont pas
disponibles sous forme de communication électronique.

Les provisions - Fiduciaire exécutif privé, fiduciaire et membre / co-fiduciaire:
(1) Capital Vault Incorporated vues automatiquement, friandises, ayants droit et effectue
toutes les entreprises et transactions financieéres avec une personne comme un fiduciaire
réelle;

(1) Une personne qui est ou peut devenir un fiduciaire des actifs et des ressources
existantes et futures dans leur volonté d'accord, de conserver, d'acquérir, de céder ou de
s'adjoindre les services de CVI, en tant que fiduciaire exécutif privée pour n'importe quelle
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raison, et CVI reconnait et accepte leur retenue, a acquis, cédé et nommé statut, d'un accord
commun avec le fiduciaire.

(2) Les connaissances relatives a la propriété, le titre, le contrble, bénéficiaire, I'intérét
bénéfique a I'hneure actuelle et ressources futures est actifs, y compris la gestion, le droit de
vote ou autre dossiers d'autorisation ou de transaction constitue le domaine privé de
I'administrateur.

(3) confirmation de la connaissance et la divulgation appropriées en tenant compte de
responsabilités et les devoirs de I'administration de la propriété et les ressources sous
contréle peut étre faite a tout moment d'un commun accord entre le Membre / Co-fiduciaire et
les Options CVI et rester privé et confidentielles soumis a la protection de connaissance
ultime et mesures de communication comme convenu.

(2) Une personne qui est un fiduciaire, qui devient membre du CVI ou dans les Options CVI
devient membre / Co-fiduciaire avec CVI, et continue a exercer le contréle de la propriété et
les ressources en fiducie, sous réserve des accords mutuels correspondants.

(3) Le membre / Co-fiduciaire autorise CVI et les Options CVI ou a titre de fiduciaire de la
direction privée pour toute instruction spéciale concernant la propriété et les ressources en
fiducie, conformément aux accords applicables, y compris les dispositions et les mesures
nécessaires pour le complétement des accords mutuels correspondants, qui existent ou
seront faites dans le futur.

(4) En plus de l'auto naturelle et inhérente dirigé pouvoirs et la propriété et les ressources en
fiducie par le Membre / Co-fiduciaire; CVI, Options CVI, le fiduciaire exécutif privée,
Membre/Co-fiduciaire, peut utiliser toute combinaison relatif a la compétence, les entités, les
accords et le placement en tenant compte de toute I'organisation, la gestion et les opérations,
a travailler et a le bénéficient des membres participants et peut inclure des critéres généraux
ou specifique au besoin.

(5) Tous la propriété et les ressources en fiducie, y compris la propriété et les ressources
futurs générés, ajouté, transmis, alloué, contribué, convertis, acquis ou autrement, sont
également en confiance perpétuellement soumis a des dispositions comme convenu.
Provisions pour titre, la propriété bénéfique et I'intérét bénéfique peut étre faite pour la
propriété et les ressources futures désignés comme convenu.

(6) Aucune personne ou entité de tout type peuvent avoir ou de garantir le droit d'accés
concernant les détails de la propriété ou les ressources en fiducie de tous les accords, y
compris la connaissance qui est le domaine privé de I'administrateur ou le membre / Co-
fiduciaire, y compris le Fiduciaire exécutif privée, sauf une personne qui est expressément
autorisé par le membre / Co-fiduciaire qui agit au nom de le membre / Co-fiduciaire. Ceci peut
étre déterminé a I'avance ou de temps en temps tel que requis par le membre / Co-fiduciaire
Capital Vault Incorporated.

(7) Le fiduciaire exécutif privée, fiduciaire et membre / co-fiduciaire dispositions peuvent étre
revues, corrigées et élargi beaucoup plus en détail comme l'exige la participation les
membres de ce contrat de membre privé et les accords pertinents. Le Membre/Co-
fiduciaire peut conserver autant de pouvoir, de contréle, les actions auto-dirigé, le cas
échéant, et peut également déléguer le pouvoir spécifique ou de contréle, en plus de ce qui
est nécessaire et convenu. Considérable souplesse dans les modalités d'application des
accords sont fournis sans limitation.
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(8) Il est entendu qu'en raison de la nature de la propriété et les ressources en confiance,
bénéfique et I'intérét bénéfique en fiducie est inexistante, et que si une personne peut
bénéficient de la propriété et des ressources en confiance, il n'a pas déterminé propriété
bénéfique ou bénéfique intérét des actifs et des ressources en fiducie, a moins fourni
directement une personne n'avoir la propriété spécifique de la propriété et les ressources en
confiance, mais peut, en conformité par la compétence, de I'entité ou de contréle de I'exercice
de gré a gré, directement ou indirectement, de général ou la propriété et les ressources en
fiducie spécifiques.

(9) Provisions - le fiduciaire exécutif privée, fiduciaire et membre / co-fiduciaire; existent en
tant que accord de base et fondamentale pour toutes les relations, les accords, les
transactions, les Options CVI et adhésions, y compris tous les pays, les entités, les comptes,
opportunités, produits, services, programmes, technologies ou autrement, et peuvent étre
élargis sur beaucoup plus en détail a tout moment par consentement mutuel.

(10) Le membre / Co-fiduciaire dispose d'un pouvoir autonome autogéré qui est intégré a les
Options CVI formant une coopérative privée inter-dépendants CVI et relation d'affaires
conformément a des accords mutuels.

Adhésion Modalités de paiement:

(1) Les dispositions de paiement sont en conformité avec les Options CVI, des options
d'adhésion et colt de I'accord mutuel correspondant, pour I'acces et I'utilisation de les
Options CVI et a faire sélections d'Ordre/commande. Les membres peuvent choisir parmi les
options différentes, disponibles en fonction de leur intéréts, la participation, les besoins et les
désirs.

(2) Compte tenu des diverses ressources et des services qui sont disponibles a travers les
Options-CVI, les regroupements d'entreprises, les unités d'affaires intégrées, les co-
entreprises, incorporés ou associations sans incorporés ou constituées en sociéte, les
entreprises, les organismes, programmes, projets, sur mesure, produits de construction
personnalisées dispositions d'attribution et les options de paiement ou autre, la propriété et
autres ressources peuvent étre exigés ou exécutés comme mutuellement convenu.

(3) Nous pouvons, a notre entiere discrétion, d'ajouter, supprimer ou modifier tout ou partie de
nos produits, services, sites web ou d'autres informations, ou tout montant a tout moment et
sans préavis, sous réserve de actionnaire, les droits de vote et droits et responsabilités
adhésion. Le modalités de paiement pour les Options CVI peuvent varier a I'avenir en
conséquence. Les Options CVI peuvent étre désignés par date et ou numérotée a titre de
référence, les relevés de transaction, de gestion ou autrement.

(4) La durée de cette convention est d'un an a partir de la date effective de l'accord et
automatiquement renouvelé pour une période supplémentaire d'un an, sauf au prix spécifiées
a le moment du renouvellement, sauf si un avis d'annulation de I'adhésion est recu par la
société a moins 30 jours avant la date d'expiration. Provisions pour les Options CVI existants
et futurs sont inclus.

(5) La date d'effet est sur confirmation de I'accord d'initiative parlementaire, les Options CVI,
Ordre d'Options Adhésion, I'accord mutuel correspondant, commandes/ordres spéciales,
Instructions ou autrement. Les Options CVI est fournie aux membres pour leur utilisation et
bénéficient, par I'Internet, en plus d'autres, les communications de réseau privé non Internet,
y compris communications non électroniques;
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Site intégrité, la fonction et le contenu: Capital Vault Incorporated s'engage a
I'amélioration continue dans toute initiative et action, avec un accent mis sur des informations
complétes, exactes et a jour. Il est reconnu et entendu que le potentiel et la possibilité de
facteurs limitants ou d'autres variables peuvent affecter l'intégrité du site, la fonction et le
contenu. Chaque membre assume l'entiére responsabilité et les risques pour leur utilisation
dele

site web. Les Options CVI existent dans la phase de développement en cours et fourni «en
I'état» et sans aucune représentation, garantie ou condition, expresse ou implicite, autres que
celles expressément énoncées dans le présent accord ou connexes. Il n'y a aucune garantie
pour continu, preuve de I'échec, ininterrompue, l'accés totalement sécurisé et les
communications électroniques au les Options CVI. Documentation et communication est
avant tout sur papier et non en raison de problémes de sécurité et les exigences de la vie
privée électronique.

Amélioration continué et Commentaires site web: Commentaires, questions,
préoccupations et suggestions sont attendus dans le cadre du processus contribuant a
accroitre l'efficacité du les Options CVI en vue d'atteindre un excellent membre CVI et
satisfaction et les résultats bénéfique dans tous les aspects des opérations.

Indemnisation: Les membres s'engagent a indemniser, défendre et dégager de toute
responsabilité de CVI et les Options CVI, qui sont mis a la disposition des membres sur
I'absolu et condition expresse qu'aucune obligation ou responsabilité, sur la base
contractuelle, délictuelle (Y compris, sans s'y limiter, la négligence) ou autrement, seront
exposes par la société ou un de ses membres, gouverneurs, officiers, directeurs, employés,
agents ou de personnes, y compris ceux de toute unité opérationnelle intégrée, associée
partie, liée ou troisieme qui a fait ou peut contribuer au les Options CVI, de toute perte ou
dommage que ce soit, ou pour profits perdus ou dé-réalisé des attentes en lien avec, causé
par ou résultant d'éventuels retards, des inexactitudes, erreurs ou omissions ou de la violation
par, ou de toute utilisation ou a la fiabilité de cette information, produits ou services mis a
disposition par I'entreprise ou les Options CVI.

Limites de responsabilité: Peu d'événements, la compagnie ne sera pas tenu responsable
des pertes profits ou des dommages-intéréts généraux, spéciaux, accessoires, indirects ou
conseécutifs, y compris, sans limitation ceux résultant de l'interruption de I'utilisation, de la
corruption des données ou autrement.

Acquisition et de rétention: En tant que membre, vous pouvez acquérir ou conserver des
programmes connexes, projets, produits, services ou autres dans les Options CVI, et une fois
votre commande passée et acceptée, confirmé ou vérifié, I'accord va commencer a prendre
effet.

Informations et Politique de confidentialité: toutes les informations générées a la suite de
I'utilisation de CVI et les Options CVI sera la propriété de la société. Nous ne vendons pas, le
commerce, la location, le loyer ou autrement, ces informations a des tiers. En outre, la société
ne fournit pas de statistiques ou d'informations sur nos clients ou membres a toute personne

© 2014 - 2023 Capital Vault Incorporated - Tous droits réservés F: [AA-MP] date d'effet: 03/20/2014 P: 4/8



Capital Vault Incorporated

ou a un tiers, qui n'est pas un membre participant a I'accord. Les comptes numérotés, des
comptes spéciaux et de vastes dispositions de confidentialité et les facteurs de contréle sont
activés et assurée. En tant qu'utilisateur de les Options CVI, vous recevront a I'occasion des
mises a jour sur ce qui est nouveau et pertinent.

Intégrité du systéme: L'utilisation de tout dispositif, logiciel ou technologie pour interférer ou
tenter d'interférer avec le bon fonctionnement et l'intégrité des Options CVI ou toute autre
forme de communication menée, est expressément interdite. Vous ne pouvez pas divulguer
ou de partager votre informations confidentielles, numéros de compte, mot de passe /
identifiant a toute autre personne ou I'utiliser a des fins non autorisées.

Résiliation: la société a le droit de mettre fin a toute utilisation et I'accés a les Options CVI
si les paiements dus a la société plus de 30 jours de retard, ou le membre n'a pas respecté
les termes de I'accord.

Violation et Remeéde: Nous pouvons immédiatement émettre un avertissement,
temporairement ou suspendre totalement ou de résilier votre licence, aucune de vos activités
actuelles avec les Options CVI si vous violation du présent accord ou si nous sommes
incapables de vérifier ou d'authentifier le contenu que vous fournissez nous, ou que vos
actions et le caractére n'est pas pas dans le meilleur intérét de CVI ou les membres.

Si vous étes insatisfaite avec les Options CVI ou de toute condition, régle, politique, ligne
directrice ou la pratique de les Options CVI ou un affilié dans les opérations, les étapes de
résolution sont:

1) répondre aux contactez-nous par «lI'amélioration continué et Commentaires site web", nous
nous attendons a continuer communications vers un accord commun lorsque cela est
possible, et 2) si inconciliables des différences existent, votre option exclusive est de cesser
d'utiliser les Options CVI, mais il est peu probable que la résolution mutuelle est improbable,
ou que les Options CVI sont tout et plus que ce que nous disons qu'il est, et 3) la garantie de
remboursement ne peut étre exerceé, cependant, nous ferons tout notre possible pour rendre

votre expérience avec nous gratifiant et agréable dans tous les sens, comme promis. Valeurs
et principe est généralement non-négociable.

Régissant les ententes mutuellement: Tous les membres acceptent de vivre en accord
avec: Déclaration Universelle des Droits de I'homme, ou la la Déclaration universelle des
droits de I'nomme.

Référence juridique: Le présent Accord initiative parlementaire, les Options CVI
correspondantes mutuelle les accords et les ententes connexes, doivent étre la référence
exclusive concernant les membres et CVI. Toute cause d'action découlant du présent Accord
sera résolu personnellement et en privé, dans le cadre du droit des affaires international
privé. CVI peut utiliser n'importe quelle juridiction, la forme d'organisation, de regroupement
d'entreprises, directement ou indirectement, des entités, des instruments et de la
documentation, des valeurs mobiliéres ou une catégorie de titres ou d'autres accords pour la
conduite des affaires, le développement, la gestion et financiéres d'opérations ou
d'investissement qui peuvent étre nécessaires. Les réglements relatifs a la juridiction du
gouvernance de les opérations commerciales et d'investissement, les entités et les
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instruments peuvent étre appliqués en conséquence si nécessaire.

Général: Si une quelconque disposition du présent Accord est jugée invalide ou inapplicable,
cette disposition peut étre supprimée et les dispositions restantes seront appliquées. Les
titres sont pour titre de référence seulement et en aucun cas définitif, limitent, interprétent ou
décrivent la portée ou de I'étendue de cette section. Notre incapacité a agir a I'égard d'une
violation par vous ou d'autres ne renonce pas notre droit d'agir en cas de violations
ultérieures ou similaires. Bien que I'excellence en étant plus compléte, exacte et précise est
utile et précieuse, nous nous attendons également a simplifier questions complexes d'une
maniére agréable et facile a comprendre, avec des cours pertinents langue et les accords de
qualification si nécessaire.

Propriété de la compagnie: Le contenu affiché par CVI et / ou les Options CVI sont la
propriété de I'entreprise, ou d'autres personnes physiques ou morales, et sont protégés par
leurs droits d'auteur pertinent, marques et autres lois. Tout ce contenu est affiché uniquement
pour votre objectif commercial personnel et privé et I'utilisation non-commerciale.

Information sur les Droits d'auteur: Sauf stipulation expresse contraire vous ne pouvez pas
utiliser, télécharger, copier, imprimer, afficher, exécuter, reproduire, publier, licencier, poste,
transmettre ou distribuer tout matériel de ce site, en tout ou en partie, sans l'autorisation
ecrite préalable du société ou I'entité appropriée. Vous pouvez télécharger, visualiser, copier
et matériel d'impression a partir de cette site sous réserve de ce qui suit: (1) ce matériel peut
étre utilisé qu'a des fins personnelles, privées des fins commerciales et non commerciales;
(2) ce matériel ne peut étre modifiable ou modifié en aucune maniére, et (3) vous devez
conserver tous les droits d'auteur et autres avis de propriété contenus dans le matériaux et
reconnaitre CVI comme le source. La société se réserve le droit de retirer toute autorisation
donnée a I'égard des informations contenues dans ce site web a tout moment et sans
préavis. Diverses publications et des ressources sont disponibles pour les membres de la
Groupe de Développement d’Entreprise et les Options CVI.

Communications limités: les membres seront responsables et indemniser les Société, de
ses filiales, officiers, administrateurs, employés, associes, agents et représentants et contre
toute réclamation résultant d'un tel contenu que vous affichez ou transmettez.

Non-confidentiel: tout contenu ou communication que les membres ou non-membres poste
ou transmettre a travers les Options CVI est, et sera traité comme non-confidentielles et non-
propriétaire. Vous assumez l'entiére responsabilité de tout ce que vous affichez ou
transmettez, et vous pouvez subvention, d'un accord commun et général ou contenus
proposés spécifique, a la société et son affilidtes le droit de modifier, copier, publier et
distribuer tout contenu ou communication que vous postez ou transmettre.

Liens: L'entreprise et ses affilidtes ne pas examiner ou contréler les sites Web liés et

Un lien vers ces sites Web est a votre propre option. Liens vers le site spécifique peuvent étre
établis des regroupements d'entreprises, les co-entreprises, les unités d'affaires intégrées,
des entreprises ou contraire. Sites liés ou des documents de référence qui peuvent étre
d'intérét pour les membres différents.
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Rapports des parties: a toutes fins du présent accord, chaque partie doit étre et d'agir
comme un fiduciaire indépendant de l'autre et ne lie ni tenter de lier I'autre a tout

contrat. Aucune agence, aucun partenariat, une co-entreprise ou une autre relation d'affaires
est destiné ni créé par le présent accord, sauf disposition contraire I'objet d'accords mutuels
futurs supplémentaires qui le font. Tout avis, rapport, d'approbation ou approbation requise
ou autorisée doit étre faite par écrit. Cette accord, tel que modifié par écrit de temps a autre,
est la déclaration compléte et exclusive de la compréhension mutuelle entre les parties et
remplace tous les accords précédents relation a son objet.

Confiance et l'intention: l'intention est de promettre ce que nous pouvons offrir et de livrer
ce que nous promesse, cette promesse est complet par action. Dans le cadre de
I'amélioration continue, défi, I'aventure, I'occasion, le risque et la récompense, nous
développons et utilisons les structures différentes, les programmes, les entités, les options,
les comptes des membres, des projets, des personnes, des idées et de I'accord de
développer et de travailler ensemble avec les objectifs communs pour améliorer la qualité de
vie et a créer et I'expérience de I'avenir, nous envisageons ensemble. Nous sommes tous un
travail en cours et nous avons chacun peut nous appliquer avec diligence et encourager les
autres aussi pour grandir, apprendre, exceller et faire un différence positive et constructive
par la participation active et le choix libre.

Vérification et authentification: |l est souligné qu'une base personnelle et privée co-
effort opératoire exige les plus hauts niveaux de confiance qui est primordiale dans un
fiduciaire privé relation, correspondant accords, la compréhension, la discrétion, et que
confidentialité, vérification et I'authentification de confiance concernant toute exécution des
taches, responsabilités, des demandes, des commandes spéciales ou des instructions,
registres de transaction, compte déclarations sont entierement activés et prévues.

Communication: La communication est essentielle pour la compréhension, la connaissance
et la conscience. Nous faisons tous les efforts pour simplifier et condenser nos
communications sans sacrifice ce doit étre exprimée, clarifiée ou expliqués dans un langage
plus expressif et qualifier, cependant, tout membre peut demander, suggérer ou contribuer a
quoi que ce soit en aucune fagon, que la paix, ordre et le bon gouvernement est essentielle
dans tous nos efforts et les relations avec harmonie correspondant coopérative, la gestion
organisationnelle, les déclarations et record de transactions, la présentation et la facilité de
I'intelligibilité et de la bonne gouvernance dans tous les aspects.

Valeurs et des idéaux: Nous sommes dédiés a I'avancement des membres individuels et
collectifs pour expériences améliorées dans les niveaux généraux, intermédiaires et avancés
d'apprentissage, de croissance, compréhension, la sensibilisation et I'excellence. Génération
perspective accrue avec capacités d’amplification dans beaucoup des dimensions du
développement, qui incluent personnelle, professionnelle, d'affaires, gestion de patrimoine, la
propriété et les ressources, et méme le développement spirituel, sont tous importants des
valeurs et des idéaux que nous avons pour optimiser personnel potentiel a long terme et
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solide et les relations d'affaires dans notre mission unifié de la renaissance nationale! Tous
les membres se consacrent a la construction de grandes choses ensemble en faisant un
différence positif et constructive dans le meilleur intérét de CVI, les membres / Co-
administration, les Options CVI et notre mission, pour exprimer le meilleur de leurs capacités
par choix libre, heureusement et coopération volontaire avec pro-active renaissance nationale
et de mode de vie, les choix, les valeurs et idéaux, notre vision et nos croyances communes.

F:(PMA)
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